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BIRIM YONETICisj SUNUSU

Kayseri Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Genel
Kurulu’nun 18.04.2024 tarihlj karariyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun kurucu miidiirii olarak,
Dog. Dr. Murat TASYUREK 10.05.2024 tarihinde géreve baglamistir.

Yiiksekokulumuz, bilisim alanindaki yapay zeka, siber giivenlik, biiyiik veri ve dijital doniigiim
gibi kritik uzmanlik alanlaring kapsayan programlariyla, sektriin nitelikli insan kaynagi ihtiyacini
karsilamay1 temel misyon edinmistir,

Elektronik ve Otomasyon Béliimiimiiz, 6grencilerine elektronik, otomasyon ve kontrol sistemleri
konularinda ileri diizeyde bilgi ve beceri kazandirmay: hedeflemektedir. Bsliim biinyesindeki Dijital
Déniisiim Elektronigi Programi ve Otonom Sistemler Teknikerli gi Programy, endiistriyel otomasyon,
elektronik devre tasarimi, mikro denetleyici ve PLC (Programmable Logic Controller) programlama
gibi alanlarda uzmanlasmig teknik elemanlar yetistirmektedir,

Ayrica, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiimiiz, otomotiv sektériine yonelik nitelikli
teknik personel yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu béliim, motorlu araglarin tasarimu, iiretimi, bakimi
ve onarimi ile ulagtirma sistemlerinin yonetimi gibi genis bir yelpazede egitim sunmaktadir. Béliimde
yer alan Insansiz Arag Teknikerligi Programi, bu alanda hizla gelisen teknolojilere uyum saglayacak

donanimli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Dog¢ Dr. Mlll’ilt TASYUREK
MUpU




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Biligim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat yapist,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu béliimde

verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kayseri Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu; teknoloji ve bilgi ¢agmin
gereksinimlerine uygun, alaninda yetkin, yeniliki diisiince yapisina sahip, sektorel is birligini
onemseyen, siirekli gelisime agik, etik degerleri gozeten ve kiiresel 8lgekte rekabet edebilecek

nitelikte meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyon
Kayseri Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; yenilik¢i ve Kaliteli bir egitim

anlayistyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, teknolojiye yon veren, sektorle giiglii is

birlikleri kuran, rekabetgi ve siirdiiriilebilir bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinm kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

Her gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.




Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere Yiiksekokulun ayhkh 6gretim elemanlar
arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak se¢er. Mildiir Yardimeilari, en ¢ok ii¢ yil igin

atanir. Miidiir, gérevi baginda olmadigi zaman yardimeisi vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimeilari ve Yiiksekokulu olusturan Boliim veya Anabilim Dali

Bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma-yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye seger.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yartyil baginda ve sonunda toplanir.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Miidiiriin baskanhiginda, Miidiir Yardimeilar: ile Miidiir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan
Yiiksekokul Kurulunca ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur,

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagl ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiiriin

onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.




Idari Yetki Gorey ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcis:
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu
Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Raportor

Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

: Dog. Dr. Murat TASYUREK
: Dr. Osman Gékhan UYAN

: Ogr. Gor. Melih ERSEN

¢ Vekaleten Vedat SOLMAZ

: Dog. Dr. Murat TASYUREK (Miidiir)

¢ Dr. Osman Gokhan UYAN

: Dog. Dr. Ali DURMUS

: Dr. Ogr. Uyesi Nurullah OZTURK

: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif BULBUL

: V. Yiiksekokul Sekreteri Vedat SOLMAZ

: Dog. Dr. Murat TASYUREK

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Dr. Osman Gékhan UYAN

: Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU
: Dr. Ogr. Omer Faruk SARITAS




Mali Yetki Girev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
- Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

Yiiksekokulun biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde

yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Dog. Dr. Murat TASYUREK Vedat SOLMAZ Derya ISGUC

C. Idareye iliskin Bilgiler
Tarih¢emiz

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
18.04.2024 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu onayi ile kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
Elektronik ve Otomasyon, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Programlari ile 2024-2025
egitim-68retim yilinda 90 (doksan) &grenci ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda
faaliyetini siirdiirmektedir. Egitim-6gretim hizmetlerine Rektorliik binasi dersliklerinde, Uygulamali
egitim hizmetlerini Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar kisminda devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili sonu itibariyle 3 (ii¢) akademik personel ve 1 (bir) idari personel

bulunmaktadir.

Yerleskemiz

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuz 15 Temmuz Yerleskesinde faaliyetlerine devam

etmektedir.




Mevzuat:

Yitksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - &retim, arastirma,
yayim, Ogretim elemanlari, Sgrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinlik iginde

diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayili Yasa kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Tim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gérevleri arasinda egitim/6gretim, arastirma ve
toplumsal katkilarin yer aldigi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz gorevli akademik personelin
gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanununda, idari personeli gérev ve sorumluluk
alanlari ise 657 sayili Kanun kapsaminda tanimlanmistir

Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus, gérev ve sorumluluklart 7/11/1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 130. maddesinde tanimlanmaktadir. Universitemizin teskilatlanma, isleyis, gorev ve
sorumluluklari ile egitim-5gretim, aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, &3renciler ve diger personel ile
ilgili esaslar1 bir biitiinliik iginde 4/11/1981 tarihli 2547 sayili kanun kapsaminda; idari yapisi ise
21/11/1983 tarihli Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatinin
Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Universitemizin tiim etkinlikleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu. ilgili yilin Biitge
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayil Kamu Mali Y&onetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerle, bunlarm verdigi yetkiye dayanarak ¢ikarilan  yonergelere uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlari:

“Cagdas egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun
insan giici yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayimn ve damgmanhk yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler kanunla kurulur. Yiiksekogretim
kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hiikmii cergevesinde diizenlenen ve yiiriirliikte
bulunan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.Maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida sekilde tarif
edilmistir:

Cagdas uygarhik ve egitim-Ggretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanhk yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,




Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydnlatici bilim verilerini soz yazi ve diger
araglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Snerilerde bulunmak suretiyle
Ggretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diigiincelerini ve Snerilerini bildirmek.
1-Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz 15 Temmuz Yerleskesinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda

faaliyetlerine devam etmektedir.

Fonksiyonu
” : i
Veiloske B Adi Birimi Kapali Alan (Egitim, idari, Arastirma
m2 vb...)
- Teknik Bilimler ,'g;';f‘:)’;o.ﬂeri
s noch Meslek oo} 126,237 Egitim
Yerleskesi Yilksekokalu Meslek
Yiiksekokulu

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlan

Ofis Sayisi Kapal alan (m?*) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 3 110,956 3
Idari Personel Calisma Ofisi (Midiir) 1 15,281 1
Toplam 4 126,237 4




2. Teskilat Yapisi

MUDUR YARDIMCILARI

YUKSEKOKUL KURULU ' m
) YARDIMCI HIZMETLER ,

YONETIM KURULU

Otonom Sistemler Teknikerligi g
ELEKTRONIK VE Programi
¥ OTOMASYON BOLUMU

, Dijital Doniisiim Elektronigi
Programi

MOTORLU ARACLAR VE TSRO
BOL (UM BASKANLIKLARI LASTIRMA TEKNOLOJILERI R kg
; ] BOLUMU Programi

Yapay Zeka Operato
Programi

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapasi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | _. . i
BIiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitori |Pugisayar| —Dizisti | .

g Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)

Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu 3 6 1

1
TOPLAM 3 6 1 1




3.2- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU Icin Meveut Uriinlerin Listesi
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4.insan Kaynaklan

4.1- Akademik

Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gire

Dolu

Bos

Toplam

Profesér

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi ‘2 1
Yiizde % %67 %33
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesér
Dogent
Dr.Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 3
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilari) Dagilimi
Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

1

Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1
Yiizde % %100
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihimi
1-5 Yil 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde % %100




idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1
Yiizde % %100
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

BILiSIM TEKNOLOJILERI MYO

TOPLAM

ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

1. | Dijital Déniisiim Elektronigi

b

Otonom Sistemler Teknikerligi

3.| Insansiz Araglar Teknikerligi




5.2- Akademik Faaliyetler
» Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yaymn
Tiirii
SCI, SCI-
Expanded, Performance Comparison of Metaheuristic Optimization-Based
SSCI ve Parametric Methods in Wind Turbine Power Curve Modeling/ IEEE
AHCI Access Cilt: 12 Sayr: - DOI: 10.1109/ACCESS.2024.3429051 ISSN: 2169- 1
Dergilerde 3536
Makale
Diger Dergipark/Akademik/ ACq'ucition of Flight Data From Mini Ummanned
Derpilerde _ Aerial Systems Yea_r /2024 ) 1
Makiile Mehmet KONAR, Didem OZDEMIR, Melih ERSEN, Mustafa FENERCI
Wind turbine power curve fitting using mountain gazelle optimizer and
parametric functions
Bildiri Yayinlandi§i yer: IEEE 12th International Conference on Smart Grid |
(icSmartGrid'24) Etkinklik Tarihi: 27.05.2024-
29.05.2024 Ulke: PORTEKIZ
Kitapta
Boliim
Toplam 3 3

5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun yeni kurulmas: sebebi ile ydnetim kurulu, idari yapilanmasi ve komisyonlar

olusturulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma iglemleri dogrudan temin usuliiyle yapilmaktadir. Alinacak malzeme idareye bildirildikten

sonra piyasa aragtirmasi yapilir, yaklagik maliyet ve piyasa arastirmasi sonucu degerlendirilerek

malzemenin nereden alinacagina karar verilir. Meslek Yiiksekokulumuz harcama yetkilisi yiiksekokul

sekreteri Vedat SOLMAZ, gergeklestirme gérevlisi Dog. Dr. Murat TASYUREK olarak belirlenmistir.

D) Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda &gretimin aksamadan verimli bir bigimde gerceklesmesini saglamak

amaciyla, egitim-6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

e  Ogrencilerimizin saghikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin

saglanmasi,

o Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerinin yapilmasi,

* Dar gelirli 6grencilerimize burs imkénlarinin saglanmasidir
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kaliteli mesleki egitim, dgrenci merkezlilik, topluma kargt sorumluluk, gevreye duyarhlik, yasam boyu

6grenme, istihdam odakl, is diinyas: ile isbirligi ve toplam Kalite yonetimi anlayisini benimsemektir.

Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan bir yOnetim anlayis1 sergilemektir. Bu anlayis

¢ercevesinde cagin gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, meslek

yasaminda vizyon sahibi lider 6grenci profiline sahip iilkenin dnceliklerine uygun 6grenci yetistirmektir.

Ogretim elemani sayisini artirmak,
Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine teghizat donanimlarinin olusturulmasi.
Sosyal-kiiltiirel imkanlarin artirilmasz:

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligia bagli Bilisim Toplulugunun faaliyetlerinin

desteklenmesi.
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu binasmin ingaatinin baslatilmasi,
Egitimle ilgili ara¢, gere¢ ve donanimlari artirmak., Egitim-6gretim faaliyetleri igin fiziki ve

teknik altyapiyr tamamlamak

OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

Derslerin ve ders igeriklerinin uluslarasi nitelikte gliclenmesi,

Programlara ait laboratuvar ve uygulama ortamlarinin giiglenmesi,

Ogretim elemanlarinin akademik kariyerlerini gelistirmeyi tesvik etmek,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas is birliklerine yonlendirmek,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas toplantilara katilimini tegvik etmek,

Ogretim elemenlarini projelere yonlendirmek,

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini azaltmak,

Ogretim elemanlarinin performans puanlarinin artirilmasina yonlendirmek,

Ogretim elemanlarinin ilgili Enstitiilerdeki programlarda gorev almasi ve dgrenci yetistirmesi,
Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin dengelenmesi ve 6gretim elemani basina diisen Sgrenci
sayilarmin azaltilmasi amaciyla eleman alimi,

Ogretim elemanlarinin ders dis1 is yiikiiniin dengelenmesi ve &gretim elemani bagina diisen is
yiikiiniin esitlenmesi,

Coklu disiplin ve disipliler aras: aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin yaptigi bilimsel yayin sayisini artirmak,

Ogretim elemanlarinin akademik arastirmalarini ve projelerini desteklemek amaciyla birimler
arasi iletisim kurmak,

Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi,




Ogrencilerin endiistriye dayali egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢in ilgili sektorlerle baglanti
kurulmasi,

Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan &grencilerin sayisinin artirilmasi,

Potansiyel, meveut ve mezun ogrencilerin yiiksekokul ile ilgili geri bildirimlerinin alinmasi,
degerlendirilmesi ve kurumsal iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogrencilerin sosyal faaliyetler diizenlemesinin tesviki ve sosyal faaliyetlerde aktif olarak yer
almasi,

Ogrencilere ydnelik egitim, seminer ve kariyer toplantilarinin ve teknik gezilerin diizenlenmesi,
Ogrencilerin belirlenecek amaglarda motivasyonlarmin lgiilmesi,

Kurumsal is birliklerinin olusturulmas,

Anlasmalar yapmak i¢in altyapilarin olusturulmasi,

Katilimei ve seffaf bir yonetim anlayiginin saglanmasi,

Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi,

Calisanlarin aidiyet duygusunun artiriimast,

KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin daha giiclii hale getirilmesi,
Sosyal konularda &gretim elemanlari ve Ogrencilerle yarisma, sohbet, eglence gibi faaliyetler
diizenlemek,

Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan binalarin ve ek salonlarin yaptlmasinin planlanmasi

Sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri alanlar olusturmak,

Sportif etkinlikleri tesvik etmek,

Yiiksekokul biinyesinde kiitiiphane kurmak,

Kurumsal sosyal faaliyetlerin sayisinin artirilmast,

Iskur ve sektdr temsilcileri ile somut baglantilar kurmak,

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyecek etkinlikler planlamak

Mezun 6grenci veri tabani olusturmak,

TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGINi ARTIRMAK

Her tiirlii sosyal sorumluluk ve toplumsal konuda yapilan faaliyetlerinin sayisinin artirilmast,
Sanatsal faaliyetlerin sayisinin artirilmast,

Toplumsal hizmet konularinda derslerin agilmasi,

Toplumsal hizmet konularinda paydasler: ieren etkinliklerin diizenlenmesi,

Kuliip agmak ve kuliip sayisini artirmak,

Ogrencilerin girisimcilik ve insiyatif kullanma kapasitelerinin artirilmasina yonelik faaliyetler,
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¢ Goniillii paydaslarin katilimi ile sosyal, sanatsal, sportif etkinlikler diizenlemek,

Fiziki sartlarin iyilestirlmesi,

Toplumsal hizmet amagli hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Calisanlarin ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme ve goniillii ogretim

tiyeleri ile bilgilendirme toplantilar1 diizenleme,

Toplumsal hizmet amagli hedeflerin planlanmas: ve yonetilmesi

B) Diger Hususlar

Birim Kalite Komisyonu
Komisyon Baskan | Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. Murat Odr. Gor, Melin ERSEN Ogr. Gér. Yunus Emre ALTINISIK
TASYUREK ; five e
Komisyon Baskan
Vedat SOLMAZ Derya ISGUC
Uye Uye
intibak Komisyonu
Komisyon Baskam Komisyon Oyeleri
Doc¢. Dr. Murat
TASYUREK

Komisyon Baskant

Dr. Ogr. Uyesi Osman Gokhan ! Odr. Gér. Melih ERSEN
UYAN P Uye
Uye a

Oar. Gor. Yunus Emre ALTINISIK
Uye

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolomi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Komisyon Bagkon Komisyon Uyeler
Ogr. Gor. Melih ERSEN Ogr. Gbr. Yunus Emre ALTINISIK Odr. Gor. Ahmet OZCAN
Komisyon Baskani Uye Uye

Elektronik ve Otomasyon B5lma Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Komisyon Baskani Komisyon Uyeleri
Ogr. Gor. Yunus Emre = Ogr. Gor. Melih ERSEN Ogr. Gor. Ahmet OZCAN
ALTINISIK B | Uye

Komisyon Baskam
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar

Biitce Giderleri

o 2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik A¢iklama %ﬁ:;';gglf gﬂjgg Harcama Hag.l%f‘ﬂaf' Hi;;'gaga f
(%) (%)

01 Personel Giderleri 0 440.011 439910

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 32.715 32.715 %100 %100

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 0 0 0 a %

05 Cari Transferler - - 2 5 -

06 Sermaye Giderleri - - . - a
TOPLAM 32.715 440.011 472,625

B.O. Baslangi¢ Odenegi

2- Mali Denetim Sonuglar

2024 yil1 iginde birim i¢ ve dis mali denetimi yapilmamistir.

3- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda

goriilen diger konulara yer verilir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

Y.S.0.Yil Sonu Odenegi

yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili nisan aymda kurulmas nedeniyle yapilan faaliyetler program

a¢ilmasina yonelik olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yila iligkin stratejik planimiz bulunmamaktadir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gérev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete iligkin

bilgilere bu béliimde yer verilebilir.

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Yiiksekokulumuz 2024 yili Nisan ayinda kurulmasi sebebi ile Sosyal ve kiiltiirel faaliyet

bilgisi bulunmamaktadir.




2. Birim Siire¢ Performans Raporu
Yiiksekokulumuz 2024 yili Nisan aymnda kurulmast sebebi ile birim siireg performans raporu
bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

Bu béliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz gergevesinde tespit ettikleri gliglii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A. Ustiinliikler

e  Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi,

®  Yeterli bilgisayar imkanlarina sahip olmasi,

o Ogrencilere yeterli damgmanlik hizmetinin verilmesi,

e Diizenli bir sinav sisteminin bulunmasi,

o Opgrenciye yonelik egitim-0gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek prensibiyle,
hosgorii, sefkat, diiriist ve nitelikli yetkilerin etkin paylasimi anlayigina sahip olunmast,

¢ Okulumuzun kolay ulasilabilecek mesafede 15 Temmuz Yerleskesinde bulunmast,

e  Okulumuzun Kayseri il merkezinde olmasi,

® Meslek Yiiksekokulumuzun “YOK —Tesvik™ Kapsaminda yer almasi

B. Zayifliklar

® Meslek Liselerinden gelen dgrencilerin bilgi seviyesinin diisiik olmasi

* Sosyal aktiviteler i¢in mekan ve malzeme yetersizli gi

® Baz boliimlerde uygulama dersleri i¢in yeterli laboratuvar imkaninin olmamas:
e Ogretim elemanlarinin sayisal yetersizli gi

e Idari personelin sayisal yetersizligi

C. Degerlendirme

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, nitelikli ve tecriibeli Ogretim elemam kadrosu ve
profesyonel bir yonetim anlayis: ile hedeflerine ulasmak igin caligmalarina devam etmektedir. Yeni
agilan boliimlere nitelikli 6gretim elemanlar1 alinarak egitim kadrosu gii¢lendirilecektir. Universite
sanayi is birligi kapsaminda egitim Kkalitesini artirabilmek i¢in alaninda uzman isimler derslere
girmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde kamu kurulusu ve sanayi firmalariyla ortak faaliyetler
yiiriitiilecektir. Bu sayede Biligim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan ogrencilerin

nitelikleri artacaktir.



V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve zel sektor isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman
olarak yetigsen dgrencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve Ggretimleri igin hedefledigimiz sartlarin
olusturulmasi yolunda kisith imkénlara ragmen mevcut boliimler gergevesinde yerel isletmelerin ihtiyag
duyabilecegi egitimlerin diizenlenerek sanayi iy birliginin saglanmasi amaclanmaktadir. Meveut
programlarimizdaki eksik olan Ggretim eleman agiginin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen
teknikerlerin yetismesi igin Bilisim Teknolojilerine ait bina, laboratuvar ve atSlyelerin hizla insa
edilmesi gerekmektedir.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢agdashigi ve Kaliteyi artirabilmek i¢in meveut
sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili caligmalar devam etmektedir.

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, tespit edilen zayifliklari gidermek adna, ihtiya¢ duyulan
béliimlere 6gretim elemani temini, yeni bina, yeni laboratuvar ve atslyelerin kurulmasi gibi kendi i¢
caligmalarinin yam sira gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki gerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
biinyesindeki ¢aligmalarina devam ederek kurum dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi

konusunda tizerine diigen gorevleri yerine getirmeye ¢aligmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (16.01.2025)

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.,
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